
TIBBİ PATOLOJİ SON 5 YIL TUS KONTENJAN VE TABAN PUAN-SIRALAMA ANALİZİ

Tus Dönemi Kontenjan En Düşük Puan(sıralama) Ortalama Taban 
Puan(sıralama)

2019-1 73 57,52 63.77

2019-2 72 56,79 62.08

2020-1 71 57,20 61.66 

2020-2 73 56,01 (yaklaşık 5-6bin) 61,99

2021-1 83 55.08(5572) 59.80 (3300 civarı)

2021-2 81 53.32(6670) 59.26 (3600 civarı)

2022-1 116 55.35(9522) 59.51 (6600 civarı)

2022-2 117 52.93(11757) 59.84 (5700 civarı)

2023-1 64 58.38(5477) 61.97 (3200 civarı)

2023-2 165 53,13(12000 civarı) 59,50 (5600 civarı)

➢ 2020-1 sınavı öncesi COVID19 pandemisi başladı.
➢ 2022-1 sınav döneminde bakanlık beyaz reform sürecini başlattı, kadro 

sayılarında artış hedeflendi. 



Tus Dönemi YÖK Kontenjanı SBA* Kontenjanı EAH Kontenjanı

2019-1 44 15 13

2019-2 42 13 16

2020-1 45 7 18

2020-2 43 2 27

2021-1 52 5 26

2021-2 50 4 26

TIBBİ PATOLOJİ SON 5 YIL TUS KONTENJAN ANALİZİ

➢ 2022 sonrası tüm kadro tiplerinde dalgalanma olsa da belirgin artış mevcut
➢ Beyaz reform ile vakıf üniversitesi harici tüm üniversite kadroları SBA adına alındı, SBA kadrosu dezavantajları kaldırıldı

*TC vatandaşları devlet üniversitelerine bu kadro türüyle yerleşiyor
**Yalnızca vakıf üniversitesi ve yabancı uyruklu kadrosu

Tus Dönemi YÖK Kontenjanı** SBA* Kontenjanı EAH Kontenjanı

2022-1 8 71 36

2022-2 5 80 32

2023-1 4 39 21

2023-2 12 86 64

*Sağlık Bakanlığı adına tıp fakültesi kadrosu
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Tablo1 modifiye edilmiştir.

Yıl 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ortalama
Taban 
Puan

58,14 58,08 59,74 60,96 61,43 61,91 62,98 63,32 63,82 62,62 61,86

Toplam 
Kontenjan

138 145 115 105 82 103 77 87 86 107 124

Tablo 1

Yıl 2019 2020 2021 2022 2023

Ortalama
Taban Puan

62,93 61,83 59,53 59,68 60,74

Toplam 
Kontenjan

145 144 164 233 229

Tablo 2

TIBBİ PATOLOJİ SON 16 YIL TUS KONTENJAN VE TABAN PUAN ANALİZİ


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3

