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TIBBI PATOLOJI SON 5 YIL TUS KONTENJAN VE TABAN PUAN-SIRALAMA ANALIZI

/
’I/imu m\\“

Tus Donemi En Diisiik Puan(siralama) Ortalama Taban
Puan(siralama)

2019-1 57,52 63.77
2019-2 72 56,79 62.08
2020-1 71 57,20 61.66
2020-2 73 56,01 (yaklasik 5-6bin) 61,99
2021-1 83 55.08(5572) 59.80 (3300 civan)
2021-2 81 53.32(6670) 59.26 (3600 civari)
2022-1 116 55.35(9522) 59.51 (6600 civari)
2022-2 117 52.93(11757) 59.84 (5700 civari)
2023-1 64 58.38(5477) 61.97 (3200 civan)
2023-2 165 53,13(12000 civari) 59,50 (5600 civari)

» 2020-1 sinavi 6ncesi COVID19 pandemisi basladi.
» 2022-1 sinav doneminde bakanlik beyaz reform sirecini baslatti, kadro
sayllarinda artis hedeflendi.
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TIBBI PATOLOJi SON 5 YIL TUS KONTENJAN ANALIZI

16
18
27
26

2019-1

2019-2 42 13
2020-1 45 7
2020-2 43 2
2021-1 52 5
2021-2 50 4

*Saglik Bakanligi adina tip fakiiltesi kadrosu

2022-1 8 71
2022-2 5 80
2023-1 4 39
2023-2 12 86

*TC vatandaslari devlet Universitelerine bu kadro tiriyle yerlesiyor
**Yalnizca vakif Giniversitesi ve yabanci uyruklu kadrosu

» 2022 sonras! tim kadro tiplerinde dalgalanma olsa da belirgin artis mevcut

» Beyaz reform ile vakif Gniversitesi harici tim Gniversite kadrolari SBA adina alindi, SBA kadrosu dezavantajlari kaldirildi

26

EAH Kontenjani

36
32
21
64
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TIBBI PATOLOJI SON 16 YIL TUS KONTENJAN VE TABAN PUAN ANALIZ

W aoos lao0y 2010 loo11 o012 |a013 201 laois |20t 2017|2018

Ortalama 58,14 58,08 59,74 60,96 61,43 61,91 62,98 63,32 63,82 62,62 61,86
Taban
Puan

Toplam 138 145 115 105 82 103 77 87 86 107 124
Kontenjan

Tablo 1

Ortalama 62,93 61,83 59,53 59,68 60,74
Taban Puan

Toplam 145 144 164 233 229
Kontenjan

Tablo 2

-Nazife OZTURK-- Mehmet GENCTURK . 2018 . HEKIMLERIN BRANS TERCIHLERININ TREND ANALIzi
YONTEMI iLE INCELENMESI . SOCIAL SCIENCES STUDIES JOURNAL (SSSJournal) . 2018.

DOl

:10.26449/sssj.612

Tablo1 modifiye edilmistir.
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