
31 May s 2014 Asistan Komisyonunca düzenlenen “Patoloji’de Asistan 
Hekimler ve Genç Uzmanlar, Sorunlar ve Çözüm Önerileri” konulu Gaziantep 
Toplant  

Gaziantep Üniversitesi’nde 40 ki ilik kat mla toplant  gerçekle tirdik. Kat mc lardan 13 tanesi 
asistan, di erleri uzman ve ö retim görevlilerinden olu maktayd . 

Oturum Çukurova Patoloji Derne i Ba kan  Derya Gümürdülü’nün konu mas yla aç ld . 

Yavuz Özoran 24. Ulusal Patoloji Kongresi hakk nda bilgi verdi. Kemal Bak r ve Sevil Karaba  
taraf ndan toplant  aç  yap ld . Dr. Fikret Dirileno lu, Dr. Esra Öz, Dr. Ertu rul Oruç, Dr. Burçin 
Pehlivano lu, Dr, Goncagül Torun, Dr. Elif Çal , Dr. Gülen Gül Niflio lu'nun sunumlar  ve rehberlikleri 
do rultusunda a daki ba klar tart ld . 

- Asistanlar n patolojiyi tercih nedenleri. 

- Patolojide asistan e itimi - Asistanlar yeterli e itim al yor mu?  

- Üniversite hastaneleri ve e itim ara rma hastanelerinin e itim ve i  yükü farklar ? - Patoloji 
itiminin mutfa  (kesit, boyama...) ne kadar biliyoruz/bilmeliyiz?  

- Asistanl k sürecinde icap nöbet ücreti, uzmanl kta nöbet hakk ndaki yasal haklar z - Uzmanl k 
sonras  ilk rutinin raporlanmas  uzmanl n ilk sorunlar , tecrübeler ve çözüm önerileri. 

Çe itli üniversite, e itim ara rma hastanesi asistanlar yla yap lan telefon görü meleri ve önceden bu 
konuda yap lm  çal malar nda tart ld  ve çözüm önerileri sunuldu. 

 

* “Asistanlar n Patolojiyi Tercih Nedenleri” ba kl  oturumda Dr. Fikret Dirileno lu’nun yapt  23 
üniversite, 23 EAH asistan n kat ld  anket sonuçlar  payla lm  olup ankete göre patolojiyi tercih 
etmelerinin en s k 3 nedeni;   

- Hastalarla temas  olmayan bir bölüm olmas   

- Ülkemizdeki sa k sisteminin mevcut durumu ve sosyal hayat ma uygun olmas   

- Nöbetinin olmamas   

  En etkisiz nedenler ise; 

- Kazanc n iyi olmas  

- Çevremdekilerin yönlendirmesi  

- Sayg n ve prestijli bir bölüm olmas  olarak ç km r. 

Anket sonucunda üniversite ve e itim ara rma hastaneleri asistanlar  aras nda tercih nedenleri 
aç ndan önemli bir farkl k bulunmamaktayd . TUS’ta Patoloji'nin bilinçsizce tercih edildi i sonucuna 
var ld  ve daha bilinçli bir tercih yap labilmesi için t p ö rencilerine patoloji dünyas n daha iyi 
anlat lmas  ve tan lmas  gerekti i vurguland . Anketin daha fazla kat mc  ile geni  kitlelere 
yap lmas , sorulara istifa sebeplerinin de eklenmesinin uygun olaca  belirtildi. 

 



* “Patolojide asistan e itimi - Asistanlar yeterli e itim al yor mu?” ba kl  oturumda unlara 
de inildi: 

- Patolojiyi yeterince tan mamak en büyük sorun olarak vurguland   

- Yeni ba layan asistanlar için bölüm oryantasyonu sa lanmal  

- Yeni gelen asistanlar için histoloji e itim setlerinin haz rlanmas  

- lk sene otopsi rotasyonu ile histoloji bilgisinin geli tirilmesi 

- Kimyasal madde maruziyetinin fazla olmas  sebebiyle Radyoloji gibi riskli bölümlerin izin süresi, 
emeklilik süresi gibi haklar ndan bizim de faydalanmam z gerekti i  

- Patoloji asistanlar n son y lda kendi ba na rapor ç kar p, hocalar na gerekti inde ba vurmas  
eklinde e itimini tamamlamas n faydal  olaca  sonucuna var ld . 

- Uzman olmadan hemen önceki süreçte boya, kesit... vb laboratuvar i leyi i üzerine a rl k verilmeli 

- Makroskopi e itimini k demli asistan yerine e iticiden almak gerekti i vurguland  

 

* “Üniversite hastaneleri ve e itim ara rma hastanelerinin e itim ve i  yükü farklar ?” ba kl  
oturumda unlar vurguland : 

- EAH’lerinin ço unda sistemli bir e itim ve i leyi  bulunmamaktad r. 

- Bir çok EAH’de bran la ma mevcut de ildir. Bran la man n olmad  ve asistanlar n birden fazla 
say da e itici ile çal makta oldu u bölümlerde her asistan tek bir e itici sorumlulu unda belli 
sürelerle dönü ümlü olarak çal  takdirde, rutin i leyi teki ve e itimdeki sorunlar önemli ölçüde 
çözülebilir 

- Klinikopatolojik toplant lara aktif kat m sa lanmal r 

- E itici e itimi, asistan e itimi niteli inin geli tirilmesinde önemlidir 

- Asistan s navlar n faydal  oldu u; ancak geri bildirimlerin bireysel olarak ve yap  bir ekilde 
verilmesi uygun olacakt r 

- Tüm asistanlar n, patoloji bölümüne isteyerek ya da bilerek gelmese de e itim almak gibi bir ortak 
kayg lar  oldu unu, genel olarak hem eah hem de üni de yeterli say da asistan olmad na; perifer-
merkez, EAH, ÜH, Özel ÜH çok ba n biopsi say /niteli i, asistan say , e itici say /niteli i gibi 
faktörlere olumsuz etkisi göz önüne al nd nda rotasyon ihtiyac n oldu u, mevcut kaotik rotasyon 
sistemi göz önüne al nd nda etkin ve sistemli bir rotasyon a n ulusal çapta çat  örgüt olarak 
federasyon öncülü ünde yürütülmesi gerekti i,  

- E iticilerin e itim verme kayg lar n de ken oldu u; bunun gerek rutin döndürme bask , gerek 
performans sistemi, gerekse ö retme nosyon yetersizli inden kaynaklanabildi i; e itici say n tam 
gün yasas  sonras  genel bir dü me e iliminde oldu u; e itici yetkinlik s rl n genel tabloya 
bak lacak olursa birincil problem olmad , as l e iticilerle ilgili problemlerin gün içi i  saatine riayet 
etmemek (kaotik çal ma) ve mevcut yaz nda patolojiye özel olarak çok vurgu yap lmasa da mobbing 
olarak gözüktü ü,  

- Günlük rutin i  yükünün e itimi inhibe etmesi sorununun literatürde ve güncel genel tabloda ba  
ray  almakta oldu u; bu ba lamda en elzem i in asistan n günlük e itim d  i  yükünün minimize 



edilmesi oldu u, “rutin i  yükü” kavram n angaryay  da içerecek ekilde alg lanmas  ancak tek tek 
ba klar halinde kesin net bir tan n olmad ; rutin i  yüküne bak n literatürde ve 
gözlemlerimize dayanarak e itici ve e itilen gözünde e itimin bir parças  olup olmad  hususunda 
farkl klar oldu u,  

- Fiziksel olarak hemen hiçbir patoloji biriminin bina olarak e itim bazl  planlanmad , her asistana bir 
oda, mikroskop ve bilgisayar n hemen hiçbir yerde dü medi i,  

- Personel say n hemen tüm kurumlarda biopsi say  bazl  bak ld nda eksik oldu u, yeni personel 
al  yap lmad , patoloji nosyonundan genellikle yoksun olduklar , çal ma artlar n i  güvenli i 
aç ndan uygunsuz oldu u, ta eronla man n çok yayg n oldu u,  

- Hastane yönetimlerinin hemen her yerde e itimi arka plana att klar , mevcut rutini döndürme 
tela na dü tükleri, bu anlamda hem e iticilere hem de mümkün olan yerlerde asistanlara bask  
uygulad klar , i  güvenli i artlar na uygunluk prosedürlerini i letmedikleri,  

- Performans sisteminin derhal kald lmas na yönelik hem federasyon hem de patoloji birimleri 
olarak ses getirici ad mlar at lmas  gerekti i, asistan/personel/e itici istihdam n ve çal ma 
artlar n giderek kurals zla lmas na kar  (ta eronla ma, mesai d  çal man n yayg nla mas , yeni 

itici/asistan/personel al  yap lmamas , mevcut i  yükünün az ki iyle döndürülmeye çal lmas  
gibi) ad mlar at lmas .  

 

* “Uzmanl k sonras  ilk rutinin raporlanmas , uzmanl n ilk  

sorunlar , tecrübeler ve çözüm önerileri” payla ld . Sorunlar n ana ba klar : 

Bürokratik zorluklar, laboratuvar yönetimi, "patoloji"nin genel anlamda bilinmeyen bir t p dal  oldu u, 
performansa dayal  ek ödeme ve konsültasyon sistemindeki yetersizlikler yönündeydi. 

- Asistanl k e itimine laboratuvar yönetimine ait derslerin eklenmesi, teknik i lemler için rotasyon 
yap lmas ,  

- Özellikle perifer bölgelerde laboratuvarlar n merkezile tirilmesi için bask  kurulmas , 2. basamak - 
üniversite ba lar n kuvvetlendirilerek uzmanlarla motivasyon artt  çal malar n yap lmas , 
konsültasyon uygulamalar nda geri dönü  sa lay  sistemlerin geli tirilmesi ve "patoloji"nin hekimler 
ve hastalar için aç klay  reklam n yap lmas  ba klar  kapsayan çözüm önerisi sunuldu. 

 

*”Patoloji uzmanl k ö rencilerinin patolojiye bak : Siz patolojiyi sevdiremediklerimizden misiniz?” 
ba kl  yurt içi yurt d ndan yakla k 170 ki iye uygulanan anketin sonuçlar  sunuldu. Çal mam z 
kapsam nda haz rlanan 42 maddelik, internet-tabanl  ve Patoloji asistanlar  aras nda ki isel bilgiler, 
kurum bilgileri, çal ma ko ullar , e itim ko ullar  ve mesleki memnuniyet düzeyi gibi soru kategorileri 
ile Patolojiye bak  ortaya koymay  amaçlad z anketin taslak sonuçlar  forum kat mc lar  ile 
payla ld . 

 

*“Asistanl k sürecinde icap nöbet ücreti, uzmanl kta nöbet hakk ndaki yasal haklar z” ba kl  
oturumda u bilgiler verildi: 



- Acil uzman tabip nöbeti gerektirmeyen fizik tedavi ve rehabilitasyon, cildiye gibi klinik bran lar ile 
biyokimya ve patoloji gibi di er bran lardaki klinisyen olmayan uzman tabipler “idari uzman tabip 
nöbetine” dahil edilir.  

- Yasada aç k olarak patologlara “acil nöbeti tutturulmayaca ” belirtilmi tir. Acil nöbeti tutturulmaya 
çal lmas  halinde federasyon sayfas nda ilgili dilekçe örne inin doldurulmas , buna ra men nöbet 
tutturulmas  halinde her türlü yasal sorumlulu un hastane yönetimine ait oldu u vurguland . 

 

 



 

 


