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Devlet hastanesinde uzmanların aldığı 

ek ödeme rakamları ortalaması 2006-2009

Yıl 2006 2007 2008 2009

En 

düşük

3.098 3.532 3.750- 4000 3.700- 4000

En 

yüksek

4.227 4.657 4.500- 5.000 4.500-5.000

Patoloji 3.098 3.532 3.750- 4000 3.700- 4000



Konuyla İlgili Birim



Konuyla İlgili Yönetmelik



Performans Hesaplamada
Eğitim Hastanelerinde 

Kullanılan Parametreler

1 - Klinik Hizmet   
puan ortalaması
2- Hastane hizmet 
puan ortalaması
3- Kadro Unvan 
Katsayısı
4-Aktif çalışılan gün
5- Bilimsel çalışma 
destek puanı
6- Eğitici Destek 
puanı
7- Girişimsel işlem 
puanı
8- Ek puan
9- Kesilen Fatura
10- Kalite puanı
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Eğitim ve Devlet Hastanesi Farkları

• Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi
1 - Klinik Hizmet   puan ortalaması
2- Hastane hizmet puan ortalaması
3- Kadro Unvan Katsayısı
4-Aktif çalışılan gün
5- Bilimsel çalışma destek puanı
6- Eğitici Destek puanı
7- Girişimsel işlem puanı
8- Ek puan
9- Hastanede Kesilen Fatura

10- Kalite puanı

1 - Klinik Hizmet   puan ortalaması (-)
2- Hastane hizmet puan ortalaması (-)
3- Kadro Unvan Katsayısı
4-Aktif çalışılan gün
5- Bilimsel çalışma destek puanı (-)
6- Eğitici Destek puanı (-)
7- Girişimsel işlem puanı
8- Ek puan
9- Hastanede Kesilen Fatura

10- Kalite puanı

• Devlet 
Hastanesi



Mantığı: En az elemanla en fazla iş 
üretimini ödüllendirme

• Klinik ortalamasını ne belirliyor?

• Oluşan toplam GİRİŞİMSEL İŞLEM puanın 
UZMAN VE ASİSTAN SAYISI TOPLAMINA 
BÖLÜMÜ Klinik ortalamasını veriyor.

• Klinik ortalaması hastane ortalamasından ne 
kadar düşükse, veya ne kadar yüksekse:

o oranda daha fazla veya daha az ek ödeme 
alınıyor



GİRİŞİMSEL İŞLEM PUANLARI

SUT’la Sık Olarak Karıştırılmaktadır.  
SUT puanları ayrı bir konu ve kavramdır.



Sitoloji ve imprint: 21 puan
İİA: 53 puan ( patolog yaparsa 95 puan)

Birinci Düzey: 54 puan
İkinci Düzey: 69 puan

Üçüncü Düzey: 73 puan
Dördüncü Düzey: 85 puan

Histokimya ve immünflöresan: 43 puan
İmmünhistokimya: 47 puan 

PATOLOJİ PUANLARI



Patoloji Puanları
Sitoloji ve imprint: 21 puan

İİA: 53 puan ( patolog yaparsa 95 puan)
Birinci düzey: 54 puan 



2.Düzey: 69 puan



3. düzey: 73 puan
4. düzey: 85 puan



Histokimya ve immünflöresan: 43 puan
İmmünhistokimya: 47 puan



• bir poliklinik muayene puanı= 21

• Bir sitolojinin buna eşdeğer olduğu tezimiz 

uygun görülmüştür.

• Radyoloji örneğinden giderek 

oluşturduğumuz teklif ile



Devlet hastanesindeki bir patologun bir 
aylık puanı yıllar içinde nasıl değişti?
(Kurumlara göre farklılık gösterebilir)

smear:17; 1. düzey:49..vs ancak biyopsiler (mide, kolon..) 

2. düzeyde iken) toplam 27.717

smear:18; 1. düzey:51...vs ancak küretaj ve endoskopik 

biyopsiler 1.düzeyde iken) toplam 28.669

(Toplam: % 3.5 artış)

smear:21; 1. düzey:54..vs olup küretaj ve endoskopik 

biyopsiler 1. düzeyde iken) toplam 29.328 

(Toplam % 2.3 artış)



Puanlardaki değişikliklerin yansıması
ve bir öneri

Sitoloji 1.Düzey 2. Düzey 3.Düzey 4.Düzey

17 puan 49 puan 63 puan 67 puan 82 puan

18 puan 51 puan 66 puan 70 puan 85 puan

21 puan 54 puan 69 puan 73 puan 85 puan

21 puan 62 puan 
(% 14.8)

75 puan
(% 8.7)

78 puan
(% 6.8)

90 puan
(% 5.8)

hiç değişiklik olmamış duruma göre mide, kolon GİS 

endoskopik biyopsiler, endometrium küretaj 2. 

düzeyde, prostat tur 3. düzeyde imiş. Son 

değişikliklerde düzey bir basamak alta alındı.



Sonuçta Oluşan Gelir Tablosu
Devlet hastanesinde uzmanların aldığı ek ödeme 

ortalaması 2006-2009

2006 2007 2008 2009

En 

düşük

3.098 3.532 4.500-

5.000

4.500-

5.000

En 

yüksek

4.227 4.657 4.500-

5.000

4.500-

5.000

Patoloji 3.098 3.532 3.750-

4000

3.700-

4000



Yapılabilenler

• Puanlar en başlangıç dönemine göre % 10 
civarında artırıldı.

• Rotasyona gelen asistanların bölen olması 
engellendi.

• Performansı çok az olanların mağduriyeti 
gündeme getirildi. %70 kadar ek puan konusu 
mevzuatta yer aldı.

• Aynı organdan birden fazla anatomik bölgeden 
biyopsi alındığında ücretlendirme yapıldı

• Konsultasyon konusu mevzuata girdi ancak 
ancak pratik değil. 



Yapılamayanlar

• Branşlar arası farklılığın giderilememesi, artması

• Puanların makul olmaması

• Konsültasyonların makul olmaması

• Emekliliğe yansımaması

• Kalite ile ilgili % 20 ödülün uygulanabilir olmaması

• Vd

• vd

• Sonuç toplamda ortalamanın altındayız...



Öneriler
• Daha adil bir gelir sistemi (sabit kısmı daha fazla, 

değişken kısmı daha az olan)

• Branşlar arası makasın daraltılması

• Puan artışından en fazla meslektaşımızın 
yararlanabilmesi için (Özellikle 1. ve 2.) Düzey puanların 
yükseltilmesi

• Diğer branşlardaki “şişirilmiş” “köpük” puanların 
normalleştirilmesi (patolojideki puan artışından bile 
daha önemli)

• Ek ödemenin emekliliğe yansıması

• Makroskopinin puanlandırılması (???)

• Vd

• vd


